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C/ Travesía del Secretario Vázquez,1 2º B
34001 Palencia

Tel: 979 70 60 73 - Fax: 979 70 64 91
www.gitanos.org

fsgpalencia@gitanos.org

Plaza Carmelitas, 2
34005 Palencia

Tel: 979 74 30 35 - Fax: 979 70 64 49
www.caritas.es

secretaria.cdpalencia@caritas.es

C/ Cruz Roja, 5
34003 Palencia

Tel: 979 70 05 07 - Fax: 979 74 35 34
www.cruzroja.es

palencia@cruzroja.es

Ayuntamiento de Palencia
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La empresa desempeña un papel muy importante en la vida de 
las personas, no sólo como generadora de empleo y de riqueza, 
sino como agente de desarrollo en las comunidades sobre las 
que inciden; en la gestión de los Recursos Humanos,  en las 
prácticas no discriminatorias y mejorando las condiciones de 
trabajo, salarios y condiciones de la vida laboral.

Diseño Grupo Antena



9:00 h.  Recepción y entrega de material.

9:30 h.  Inauguración a cargo de las entidades organizadoras  
 y administraciones públicas. Representantes de:

  Fundación Secretariado Gitano

  Cruz Roja Palencia

  Cáritas

  Diputación de Palencia

  Ayuntamiento de Palencia

  Junta de Castilla y León  

10:00 h. El marco de la RSC.

  Dña. Isabel Martín Siles
  Técnico de Observatorio RSC

11:00 h.  La Puesta en Marcha de la RSE en la empresa.

  D. Antonio Javierre Montaner
  Director y Responsable de Calidad y Medio  
  ambiente de JAVIERRE,S.L.

12:00 h. PAUSA-CAFÉ.

12:30 h. Mesa de experiencias:

  Caja de Burgos 

  Grupo Siro

  Técnico de la Junta de Castilla y León

  Grupo Norte

13:45 h.  Ruegos y Preguntas.

14:00 h.  Clausura de las Jornadas.

14:15 h.  Catering- Comida.
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ASLa Responsabilidad Social Corporativa (RSC), también llamada 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE), se presenta como una 
herramienta que viene a fomentar activa y voluntariamente el papel 
de las empresas en la mejora social, económica y ambiental de 
nuestra sociedad actual.

 Bajo éste concepto de administración empresarial se englo-
ban un conjunto de prácticas, estrategias y sistemas de gestión 
empresarial que persiguen un nuevo equilibrio ente la dimensión 
económica, social y ambiental.

 Las empresas como miembros de una comunidad deben com-
portarse como “buenos ciudadanos corporativos”, ajustados a la 
ética y respeto por las personas y el medio ambiente en el que 
viven. En otras palabras, las empresas no solo tienen una función 
económica, sino una función social y ambiental.

 Desde Cáritas, Cruz Roja y Fundación Secretariado Gitano, ve-
mos la importancia de tener información sobre políticas de RSC, 
que cada día mas se aplican las empresas en sus políticas de Re-
cursos Humanos, así como la importancia de avanzar en el trabajo 
coordinado entre entidades, administraciones públicas y empresa 
privada.
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